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ANEXA NR.3 LA H.G. NR.583/2016

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S$I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S$I INDICATORII DE EVALUARE, ANUL 2021

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea

Numar | Mdsura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti
1 Cod etic/ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata 1.Numar de sesizari privind incalcari ale normelor = 0
deontologic/ de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 2. Numar de sesizari in curs de solutionare =0
conduita autoritatile si institutiile publice 3. Numar de sesizari solutionate =0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu 4. Durata procedurilor =0
modificarile si completarile ulterioare 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei =0
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri =0
deontologie al politistului 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta =0
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare)
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor RIDICAT SI FOARTE RIDICAT
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului 9. Numar de activitati de formare privind normele de conduita =0
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si 10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
completarile ulterioare profesionala =0
Ordine interne/Memorandumuri 11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor
NU S-AU LUAT MASURI SUPLIMENTARE IN DECURSUL ANULUI 2021
INAFARA DE CELE DIN CODUL ETIC/DE CONDUITA.
12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare =0
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective
=0
2 Declararea averilor Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere =9 PERSOANE
publice,pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, | 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere =0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,precum si pentru 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere =0
modificarea si completarea 4. Numar de sesizari ale ANI =0
altor acte normative 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie =0
6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare =0
Legea nr. 161/2003privind unele masuri pentru asigurarea 7. Numar de :2..5.1 ale ..:m.u:.m_o_. de judecata ca urmare a sesizarilor ANI =0
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul | 8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
cu modificarile si completarile ulterioare NU S-AU LUAT MASURI SUPLIMENTARE IN DECURSUL ANULUI 2021
INTRUCAT NU AU FOST IDENTIFICATE PROBLEME IAR PROCEDURA
DE DEPUNERE A DECLARATIILOR A FOST RESPECTATA
9, Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
IN DECURSUL ANULUT 2021 A AVUT LOC O SEDINTA DE INFORMARE A
PERSONALULUI REFERITOARE LA NECESITATEA DEPUNERII
DECLARATIILOR DE AVERE.
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare) RIDICAT SI FOARTE RIDICAT
11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere =0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala =0
3: Conflicte de interese Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor 1. Numar de declaratii de abtinere =0

2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflate in
situatia de potential conflict de interese =0
3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta
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altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare
Codul penal

unui conflict de interese =0

4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese =0
5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflict
de interese =0

6. Numar de rechizitoriicondamnari privind savarsirea infractiunii de conflict de
interese =0

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare) RIDICAT SI FOARTE RIDICAT

8. Numar de activitati de formare =0

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala =0

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate =0

11. Nr. de avertismente de integritate emise =0

12. Nr. de conflicte de interese prevenite =0

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a

functionarilor publici, republicata

1.Numar de sedinte de consultare

IN DECURSUL ANULUI 2021 A AVUT LOC O SEDINTA DE CONSULTARE
SI INFORMARE PRIVIND EXISTENTA CONSILIERULUI DE ETICA IN
INSTITUTIE PRECUM SI ATRIBUTIILE ACESTUIA

2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 9 ANGAJATI CU FUNCTII
DE CONDUCERE

3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice =0

4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar
de evaluare) RIDICAT

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica RIDICAT

6. Numar de activitati de formare =0

7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala =0

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.4.108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice,pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea

altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate =0

2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie =0

3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitati =0

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati =0

5. Numar de decizii confirmate de instanta =0

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile =0
7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare) RIDICAT

8. Numar de activitati de formare =0

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala =0

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare

1. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia publica
=0

2. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala =0
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Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii

1. Numar de sesizari =0 J
2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui compendiu) =0

3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative
REGULAMENTUL INTERN ESTE CONFORM LEGISLATIELIN VIGOARE
4. Numar de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor de integritate =1 RESPONSABILUL DE ETICA

5. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate =1

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii NU §-
AU LUAT IN CURSUL ANULUI 2021 MASURI SUPLIMENTARE INTRUCAT
NU A FOST NECESAR IAR PROCEDURA CONTINE TOATE MASURILE DE
PROTECTIE A AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

7. Numar de situatii de represalii la locul de munca =0

8. Numar de plangeri depuse in instanta =0

9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate =0
10. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia
publica =0

11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala =0

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in cadrul
institutiilor publice
(pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de
pantouflage IN REGULAMENTUL INTERN ESTE PREVAZUTA
PROCEDURA MONITORIZARII SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE

2. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor

persoane cu atributii speciale in acest sens =1 CONSILIERUL DE ETICA
MONITORIZEAZA SITUATIILE DE PANTOUFLAGE

3. Numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire
la societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici =0

4, Numar de persoane care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public,
in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii) =0

5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat
pe tipuri =0

6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin.(1) constatate =0

7. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1) =0

8. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante =0

9. Numar de societati comerciale in care isi desfasoara activitatea persoane care au
derulat anterior activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta art, 13
alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate. =0
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